
 
 

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ЭТИКИ, СОЦИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ  

И ПРАВАМ ЧЕЛОВЕКА  

 

Общества с ограниченной ответственностью «Технопром» 

 
 

ТРУД 

• Приемлемая продолжительность рабочего дня: соблюдение законодательства и тре-

бований международных стандартов относительно рабочего времени и права работников на ба-

ланс между работой и личной жизнью. 

• Справедливое вознаграждение: уважение права работников на получение справед-

ливого вознаграждения. 

• Свободно выбираемая занятость: отказ от любых форм подневольного труда, тор-

говли людьми или принудительного труда. 

• Гуманное обращение: работники не подвергаются негуманному или унизительному 

обращению, телесным наказаниям, психическому или физическому воздействию и/или словесным 

оскорблениям. 

• Развитие человеческих ресурсов: поиск, удержание, поддержка и развитие сотруд-
ников, чьи способности и желания соответствуют текущим потребностям и будущим целям ком-
пании. 

• Запрет на использование детского труда: запрет на прием на работу работников, не 

достигших минимального установленного законом возраста. 

• Запрет на дискриминацию: предоставление равных возможностей и отсутствие дис-

криминации в отношении работников. 

• Запрет на нестабильную занятость: прием на работу на основании оформленных в 

документальном виде и понятных договоров в соответствии с законодательством и международ-

ными стандартами. 

• Защита персональных данных: защита персональных данных и выполнение требова-

ний законодательства о защите персональных данных и информации.  

 

ЭТИКА 

• Неучастие в политике: запрет на вложение ресурсов, таких как денежные средства, 

товары или услуги, в поддержку политических кандидатов или партий. Участие в политике в ка-

честве частных лиц не влечет за собой конфликта интересов. 
 

• Честная деловая практика: приверженность самым высоким стандартам честности во 

всех аспектах деятельности и неприемлемость любых и всех форм взяточничества, коррупции, 

вымогательства и растраты. 

• Раскрытие информации: раскрытие информации в соответствии с применимыми нор-

мативными требованиями и международными практиками. Запрет на фальсификацию или наме-

ренное искажение отчетов. 

• Добросовестный бизнес, реклама и конкуренция: приверженность стандартам доб-

росовестного бизнеса, рекламы и конкуренции. 

• Защита интеллектуальной собственности: уважение прав интеллектуальной соб-

ственности, передачи технологий и ноу-хау, охрана прав интеллектуальной собственности и за-

щита информации клиента. 

• Запрет на получение ненадлежащей выгоды: запрет на прямое или косвенное полу-

чение взятки или иные средства получения неправомерной или ненадлежащей выгоды. 
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